РАЗДЕЛ II. 
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ  

Предмет договора: Услуги по проведению периодического медицинского осмотра сотрудников в 2026 году ГБУ ДСО «Варнавинский»


1. Наименование и описание объекта закупки (функциональные, технические и качественные характеристики, эксплуатационные характеристики объекта закупки), объем услуг, условия оказания услуг, требования к их качеству и безопасности:
1.1. Наименование объекта закупки: услуги по проведению периодических медицинских осмотров сотрудников должны оказываться в соответствии с приказом Минздрава России № 29н от 28.01.2021 г  «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры».
1.2. Объем услуг: 

	Наименование услуги
	Ориентировочное количество услуг**

	Анкетирование работников
	313

	Определения факторов риска и других патологических состояний и заболеваний, повышающих вероятность развития хронических неинфекционных заболеваний
	313

	Расчет на основании антропометрии
	313

	Общий анализ крови 
	313

	Клинический анализ мочи
	313

	Электрокардиография в покое
	313

	Измерение артериального давления на периферических артериях
	313

	Определение уровня общего холестерина в крови
	313

	Исследование уровня глюкозы в крови натощак
	313

	Определение относительного сердечно-сосудистого риска у граждан в возрасте от 18 до 40 лет
	62

	Определение абсолютного сердечно-сосудистого риска - у граждан в возрасте старше 40 лет
	251

	Измерение внутриглазного давления с 40 лет
	251

	Осмотр врача-терапевта
	313

	Осмотр врача-невролога
	313

	Осмотр врача-психиатра
	313

	Осмотр врача-нарколога
	313

	Осмотр врача акушера-гинеколога
	208

	Бактериологическое исследование (на флору)
	208

	Цитологическое исследование (на атипичные клетки)
	208

	Ультразвуковое исследование органов малого таза
	208

	Маммография обеих молочных желез в двух проекциях (женщины старше 40 лет)
	168

	Осмотр врача-оториноларинголога
	313

	Осмотр врача-дерматовенеролога
	313

	Осмотр врача-стоматолога
	313

	Исследование крови на сифилис
	313

	Исследования на гельминтозы 
	120

	Осмотр врача-хирурга
	238

	Осмотр врача-офтальмолога
	250

	 Рефрактометрия (или скиаскопия) 
	238

	Биомикроскопия глаза
	250

	Визометрия 
	250

	Тональная пороговая аудиометрия
	30

	Исследование функции вестибулярного аппарата
	16

	Периметрия 
	13

	Тонометрия 
	11

	Исследование цветоощущения по полихроматическим таблицам
	11

	Исследование функции вестибюлярного анализатора
	11

	Электроэнцефалография
	8

	Офтальмоскопия глазного дна
	1

	Анализ крови на HBs-Ag
	191

	Анализ крови на анти-HBc-Ig (суммарные)
	191

	Анализ крови на анти-HCV-Ig (суммарные)
	191

	Определение уровня щелочной фосфатазы
	191

	Определение уровня билирубина
	191

	Определение уровня аспартатаминотрансферазы (АСТ)
	191

	Определение уровня аланинаминотрансферазы (АЛТ)
	191

	Анализ крови на  ВИЧ
	191

	Ультразвуковое исследование органов брюшной полости
	191

	Оформление документов
	313

	
	




1.3 Условия оказания услуг, требования к их качеству и безопасности:
1.3.1. Цель: выявление заболеваний, состояний, являющихся медицинскими противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных производственных факторов, а также работ, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения, и распространения заболеваний, а также предупреждения несчастных случаев на производстве.
	1.3.2. Проведение периодических медицинских осмотров (обследований) работников должно осуществляться в соответствии с требованиями Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об охране здоровья граждан в Российской Федерации», Приказом, иных подлежащих применению нормативных правовых актов.
	1.3.3. Заказчик предоставляет Исполнителю согласованные в установленном порядке поименные списки работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам. (В поименных списках указываются: фамилия, имя, отчество (при наличии) работника; профессия (должность) работника, стаж работы в ней; наименование структурного подразделения работодателя (при наличии); наименование вредных производственных факторов или видов работ.) согласно приказу Минздрава России № 29н от 28.01.2021 г, а также иную информацию, необходимую Исполнителю для выполнения своих обязательств по настоящему контракту.
	1.3.4. Услуги оказываются лицам, представившим Исполнителю направления, подготовленным по форме, установленной Заказчиком
	1.3.5. Исполнитель согласовывает график прохождения периодических медицинских осмотров с Заказчиком.
                1.3.6. Исполнитель качественно, в полном объеме проводит периодический медицинский осмотр работников Заказчика. По итогам проведения осмотров Исполнитель в срок, установленный Контрактом, после завершения периодического медицинского осмотра обобщает результаты проведенных периодических осмотров работников и совместно с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения и представителями работодателя, составляет заключительный акт. 
На основании результатов периодического осмотра работнику даются рекомендации по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по дальнейшему наблюдению, лечению и медицинской реабилитации, которые оформляются в медицинской карте в медицинской организации, в которой проводился медицинский осмотр.
На всех сотрудников Заказчика, прошедших медосмотр медицинской организацией оформляется Заключение по его результатам. Заключение составляется в пяти экземплярах, один экземпляр которого не позднее 5 рабочих дней выдается работнику. Второй экземпляр Заключения приобщается к медицинской карте, оформляемой в медицинской организации, в которой проводился периодический осмотр, третий - направляется работодателю, четвертый - в медицинскую организацию, к которой работник прикреплен для медицинского обслуживания, пятый - по письменному запросу в Фонд социального страхования с письменного согласия работника.
1.3.7. В Заключении указываются:
-дата выдачи Заключения;
-фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, пол;
-наименование работодателя;
-наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), должности (профессии) или вида работы;
-наименование вредных и (или) опасных производственных факторов, видов работ;
-результаты предварительного осмотра: медицинские противопоказания к работе выявлены (перечислить вредные факторы или виды работ, в отношении которых выявлены противопоказания) или медицинские противопоказания к работе не выявлены; группа здоровья лица.
Заключение подписывается председателем врачебной комиссии с указанием его фамилии и инициалов и заверяется печатью (при наличии) медицинской организации, проводившей медицинский осмотр.
Допускается выдача заключения в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, посредством передачи по защищенным каналам связи, исключающим возможность несанкционированного доступа к информации третьих лиц, и с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о защите персональных данных.
1.3.8. Данные о прохождении медицинских осмотров подлежат внесению в личные медицинские книжки и учету лечебно-профилактическими организациями государственной и муниципальной систем здравоохранения, а также органами, осуществляющими федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор.
	1.3.9. По итогам проведения периодических осмотров медицинская организация не позднее чем через 30 дней после завершения проведения периодических осмотров обобщает их результаты и совместно с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, и представителями работодателя составляет заключительный акт.
        В заключительном акте указывается:
-наименование медицинской организации, проводившей переодический осмотр, адрес ее местонахождения и код по ОГРН;
-дата составления акта;
-наименование работодателя;
-общая численность работников, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;
-численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
-численность работников, занятых на работах, при выполнении которых обязательно проведение периодических медицинских осмотров (обследований) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;
-численность работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;
-численность работников, прошедших периодический медицинский осмотр, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;
-процент охвата работников периодическим медицинским осмотром;
-список лиц, прошедших периодический медицинский осмотр, с указанием пола, даты рождения, структурного подразделения (при наличии), заключения медицинской комиссии;
-численность работников, не завершивших периодический медицинский осмотр, в том числе женщин;
-список работников, не завершивших периодический медицинский осмотр;
-численность работников, не прошедших периодический медицинский осмотр, в том числе женщин;
-список работников, не прошедших периодический медицинский осмотр;
-численность работников, не имеющих медицинские противопоказания к работе;
-численность работников, имеющих медицинские противопоказания к работе;
-численность работников, нуждающихся в проведении дополнительного обследования;
-численность работников, нуждающихся в обследовании в центре профпатологии;
-численность работников, нуждающихся в амбулаторном обследовании и лечении;
-численность работников, нуждающихся в стационарном обследовании и лечении;
-численность работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении;
-численность работников, нуждающихся в диспансерном наблюдении;
-список лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания с указанием пола, даты рождения; структурного подразделения (при наличии), профессии (должности), вредных и (или) опасных производственных факторов и работ;
-перечень впервые установленных хронических соматических заболеваний с указанием класса заболеваний по действующей Международной классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (далее - МКБ);
-перечень впервые установленных профессиональных заболеваний с указанием класса заболеваний по МКБ;
-перечень впервые установленных инфекционных заболеваний (отравлений), связанных с условиями труда;
-результаты выполнения рекомендаций предыдущего заключительного акта;
-рекомендации работодателю по реализации комплекса оздоровительных мероприятий, включая профилактические и другие мероприятия. 
Заключительный акт подписывается председателем врачебной комиссии и заверяется печатью медицинской организации. 
Заключительный акт (в том числе в электронной форме) составляется в пяти экземплярах, которые направляются медицинской организацией в течение 5 рабочих дней от даты утверждения акта работодателю, в центр профпатологии субъекта Российской Федерации, Фонд социального страхования, в территориальный орган Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.
Один экземпляр заключительного акта хранится в медицинской организации, проводившей периодические осмотры, в течение 50 лет.
	1.3.7. В случае выявления у работников Заказчика, подозрения на наличие медицинских противопоказаний, соответствующих их профилю, к допуску на работы с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также к работам, при выполнении которых обязательно проведение периодических медицинских осмотров работников, указанные лица, в случаях, предусмотренных законодательством РФ, должны направляться Исполнителем для освидетельствования в медицинскую организацию для проведения экспертизы профессиональной пригодности.
	1.3.8. В случаях затруднения определения профессиональной пригодности работника Заказчика, в связи с имеющимся у него заболеванием и с целью экспертизы профессиональной пригодности Исполнитель должен направить работника Заказчика в центр профпатологии или специализированную медицинскую организацию, имеющую право на проведение экспертизы связи заболевания с профессией и профессиональной пригодности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	1.3.9. В случае выявления врачом-психиатром и (или) наркологом лиц с подозрением на наличие медицинских противопоказаний, соответствующих профилю данных специалистов, к допуску на работы с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также к работам, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, указанные лица в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, направляются для освидетельствования во врачебной комиссии, уполномоченной на то федеральным органом исполнительной власти в сфере здравоохранения или органом государственной власти субъекта Российской Федерации в сфере охраны здоровья.
	1.3.10. В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» Исполнитель запрашивает у каждого работника Заказчика согласие на обработку его персональных данных, а именно: Ф.И.О., дата рождения, домашний адрес, место работы, телефон — в целях оказания медицинских услуг.
	1.3.11. Услуга должна оказываться в рабочие дни и в рабочее время, в соответствии со списками работников Заказчика, подлежащих периодическим медицинским осмотрам. График прохождения осмотра Исполнитель предварительно согласовывает с Заказчиком.
1.3.12. Наличие у участника закупки действующей лицензии на осуществление медицинской деятельности в приложении к лицензии в перечне работ и услуг должно быть указано: «медицинским смотрам (предварительным, периодическим)».
3. Место оказания услуг: на территории Заказчика, по адресу: 606782, Нижегородская область, Варнавинский район, п. Заречный, ул. Лесная, д.20, с помощью передвижного медицинского комплекса, оснащенного медицинским оборудованием (такой комплекс является медицинским изделием и подлежит государственной регистрации в установленном порядке) и зарегистрированным как медицинское изделие. Работники Заказчика, не прошедшие медицинский осмотр в плановом порядке, проходят его на территории Исполнителя, в этом случае адрес оказания услуг соответствует указанному в лицензии на медицинскую деятельность. 
4. Адрес предоставления результатов оказания услуг: 606782, Нижегородская область, Варнавинский район, п. Заречный, ул. Лесная, д.20
[bookmark: _GoBack]5. Срок оказания услуг: услуги оказываются в течение 55 календарных дней с момента подписания Контракта по направлениям Заказчика. Услуги, указанные в конкретном направлении должны быть оказаны в течение одного визита работника Заказчика.
6. Условия оплаты.
Оплата производится безналичным платежом, после фактически оказанных услуг и подписания акта сдачи-приемки оказанных услуг, при наличии выставленного Исполнителем счёта в течение 7 (семи) рабочих дней. Авансирование не предусмотрено.
7. Участник обязан иметь действующую лицензию на осуществление медицинской деятельности, предоставляющей право на выполнение работ (оказание услуг) по медицинской микробиологии, акушерству и гинекологии, терапии, психиатрии, психиатрии-наркологии, дерматовенерологии, инфекционным болезням, неврологии, оториноларингологии, стоматологии терапевтической, клинической лабораторной диагностики, хирургии, офтальмологии, кардиологии, ультразвуковой диагностике, профпатологии; медицинским осмотрам (предварительным, периодическим); экспертизе профессиональной пригодности.
 Для проведения предварительного или периодического осмотра медицинской организацией формируется постоянно действующая врачебная комиссия. В состав врачебной комиссии включаются врач-профпатолог, а также врачи-специалисты, прошедшие в установленном порядке повышение квалификации по специальности "профпатология" или имеющие действующий сертификат по специальности "профпатология".
Возглавляет врачебную комиссию врач-профпатолог.
Состав врачебной комиссии утверждается приказом (распоряжением) руководителя медицинской организации.

2. Требования к гарантийным обязательствам:
 к гарантии качества товара, работы, услуги
1. Исполнитель гарантирует качественное выполнение Услуг в соответствии с контрактом в течение всего срока оказания услуг. Услуги должны оказываться с соблюдением экологических, санитарно-гигиенических и противопожарных требований, действующих на территории Российской Федерации.
2. В случае, если качество оказанных Услуг не соответствует условиям Контракта, в том числе если услуги оказаны Исполнителем с отступлениями, ухудшившими результат, Заказчик вправе потребовать от Исполнителя безвозмездного устранения недостатков





