Текст запроса:


- просим предоставить графики заезда/выезда отдыхающих;
- наличие складских площадей на территории предприятия питания;
- перечень оборудования, который Заказчик предоставляет Исполнителю;
- предоставляется ли Заказчиком место для организации хранения отходов производства;
- количество посадочных мест в столовой;
- каким образом ведется учет питающихся;
- стоимость коммунальных платежей в месяц за предыдущие периоды;
- стоимость аренды помещений Заказчика;
- предоставляется ли Заказчиком офисное помещение для АУП Исполнителя (бесплатно/платно); 
- предоставляется ли Заказчиком телефонная связь и интернет (бесплатно/платно);
- на какое количество сотрудников необходимо предоставлять копии трудовых договоров и книжек;
- есть ли обязательство Исполнителя по трудоустройству действующего персонала;
- при наличии обязательств по трудоустройству необходимо предоставить штатную расстановку сотрудников с указанием заработных плат.
- срок действия контракта – 31.12.18 г. (пункт 8.1. проекта договора) уточнить корректность даты.
- вывоз мусора обязан производить непосредственно оператор услуги по питанию, либо он может привлечь сертифицированную компанию;
- просим уточнить режим работы персонала: вахта/сменный график;
- есть ли возможность сократить численность персонала, указанного в ТЗ.
Ответ за запрос разъяснений:
1. График заезда/выезда отдыхающих – Санаторий является круглогодично работающим лечебно-профилактическим учреждением здравоохранения.  В данном учреждении отсутствует   система заезда отдыхающих по сменам (или графику). Отдыхающие могут   приехать в любое время на любой срок, если   при бронировании или   покупке путевки есть свободные номера.  В техническом задании указана планируемая загрузка на период выполнения договора -     49 926 койко-дней;
2. Наличие складских площадей на территории предприятия питания: - да;
3. Перечень оборудования, который Заказчик предоставляет Исполнителю: в соответствии с требованиями технического задания;
4. Предоставляется ли Заказчиком место для организации хранения отходов 
производства: - да;
 5.    Количество посадочных мест в столовой: 500;
 6. Каким образом ведется учет питающихся: приемное отделение, старший 
администратор зала.
 7.   Стоимость коммунальных платежей в месяц за предыдущие периоды:

- 2017 год (свет, вода, газ) – июнь – 43592,27 руб., июль – 95181,78 руб., август – 106155,76 руб., сентябрь – 62640,92 руб., октябрь – 28745,10 руб.;
8. Стоимость аренды помещений Заказчика: нет;
9.    Предоставляется ли Заказчиком телефонная связь и интернет: - нет
10. На какое количество сотрудников необходимо предоставлять копии трудовых 
договоров и книжек: - согласно условиям Технического задания и проекта договора;
11. Есть ли обязательство Исполнителя по трудоустройству действующего персонала: - нет

12. При наличии обязательств по трудоустройству необходимо предоставить штатную расстановку сотрудников с указанием заработных плат: - нет.
13. Вывоз мусора обязан производить непосредственно оператор услуги по питанию, либо он может привлечь сертифицированную компанию- согласно технического задание и условиям договора;

14. - просим уточнить режим работы персонала: вахта/сменный график- согласно технического задание и условиям договора;

15. - есть ли возможность сократить численность персонала, указанного в ТЗ – нет;

16. срок действия контракта – 31.12.18 г. (пункт 8.1. проекта договора) уточнить корректность даты- договор действует до 31.12.18;

17. предоставляется ли Заказчиком офисное помещение для АУП Исполнителя (бесплатно/платно) –нет.
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